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Solicitud de reunién para discutir casos y evaluaciones de aprendices en etapa

productiva del proceso de aprendizaje SENA
3 mensajes

Mateo Lopez <mateo.13184@gmail.com> 14 de marzo de 2023, 21:07
Para: administracion@bacata.org
CCO: Carlos Javier Gonzalez Navarrete <cjgonzalez@sena.edu.co>

Estimados sefiores y seforas de la CORPORACION ESCUELA ECUESTRE BACATA,

Espero que se encuentre bien. Soy Mateo Gustavo Lopez Alvarez, instructor de seguimiento de la etapa productiva del
proceso de aprendizaje SENA. Me dirijo a ustedes en calidad de patrocinadores de nuestros aprendices que se encuentran
actualmente en la etapa productiva en su empresa.

El motivo de mi correo es solicitar una reunion con ustedes a través de Google Meets para discutir los casos y evaluaciones
de los aprendices que estan trabajando en su empresa. Creemos que esta reunién sera una oportunidad valiosa para
compartir informacion y retroalimentacion que nos permita asegurarnos de que los aprendices estén progresando
adecuadamente en su proceso de formacion.

Como instructor de seguimiento de la etapa productiva, es mi responsabilidad garantizar que nuestros aprendices reciban una
formacién completa y satisfactoria durante su estadia en su empresa. Por lo tanto, es importante que podamos revisar y
discutir cada caso individualmente para asegurarnos de que se estén abordando adecuadamente y para identificar cualquier
area de mejora o necesidad de capacitacion adicional.

La base de datos que se me fue asignada me informa que el aprendiz que se encuentra en su empresa es:

- Mayra Tatiana Gonzalez Pulido C.C 1122506298

Por favor, haganme saber su disponibilidad para programar esta reunion. Estoy disponible en cualquier momento que les
resulte conveniente. Ademas, si hay algun tema especifico que les gustaria tratar en la reunioén, por favor haganmelo saber
con anticipacion para poder preparar adecuadamente.

Agradezco de antemano su atencién y espero poder reunirme con ustedes pronto.

Atentamente,

Mateo Gustavo Lépez Alvarez

Instructor de seguimiento de la etapa productiva

SENA

3102608024
mateo.13184@gmail.com

Administracion Bacata Club Ecuestre <administracion@bacata.org> 15 de marzo de 2023, 09:33
Para: Mateo Lopez <mateo.13184@gmail.com>

Sr. Mateo, muy buen dia.
Le comento que ya la Aprendiz en mencion, no hace parte de la Corporacion.

Adjunto la carta de la terminacion del contrato.
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SEMNA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

:A: Mo: 11-2-2023-009590

11-9406 13/03/2023 7:05:21 p. m.
Bogota,

Sefior (a)

Yandry Coronel Garcia

Recursos Humanos

Corporacion Escuela Ecuestre Bacata
Correo: administracion@bacata.org
Bogota D.C

Asunto: Terminacién Contrato de aprendizaje por Mutuo
Acuerdo

Respetado (a) sefior (a) Yandry:

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto dnico reglamentario del sector
trabajo los Acuerdos 15 del 2003 y 00007 de 2012, que establece el reglamento interno de aprendices y demas
normas que regulan el contrato de aprendizaje, de manera atenta le informamos gue segun Acta de Reunidn Mo. 03
del 01 de marzo de 2023, queda en firme la terminacion del contrato por mutuo acuerdo de la siguiente(s) aprendiz
(ces) (Reglamento del Aprendiz SENA):

Nombre DI N. Orden Especialidad

TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE
MAYRA TATIANA GONZALEZ PULIDO 1065878990 2500488 ¥ BAR

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez la empresa da por terminado el contrato en el aplicative SGVA, debe
suspender el pago de seguridad Social (Salud, ARL) segin la etapa en la que fue patrocinado y apoyo de
sostenimiento al aprendiz.

Respetado Empresario segun &l acuerdo 00011 de 2008 usted cuenta con 20 dias habiles para hacer la consecucion
de su nuevo aprendiz. Una vez mas queremos reconocer el rol de conformador que tiene la empresa con nuestros
aprendices. Cualquier informacidn adicional, agradezco hacerla conocer a nuestra Lider de Contrato de Aprendizaje
Laura Garcia Cortes al correo laugarcia@sena.edu.co

Cordial saludao,

Firmada
digitalmente par
SONIA YAMILE
ACLIHA LESMES
Fecha: 20230313
18:07:22 0500

Sonia Yamile Acuia Lesmes
Subdirectora (E) de Centro

Cordialmente,

YANDRI CORONEL

Asistente Administrativa y de Gerencia
BACATA CLUB ECUESTRE

Tel. 311 273 8490 - 671 1407

Dir. Carrera 74 No. 163-51

Bogota D.C. - Colombia
www.bacata.org

[Texto citado oculto]
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Mateo Lopez <mateo.I3184@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 09:35
Para: Carlos Javier Gonzalez Navarrete <cjgonzalez@sena.edu.co>

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: Administracion Bacata Club Ecuestre <administracion@bacata.org>

Fecha: EI mié, 15 de mar. de 2023 a la(s) 9:33 a.m.

Asunto: Re: Solicitud de reunién para discutir casos y evaluaciones de aprendices en etapa productiva del proceso de
aprendizaje SENA

Para: Mateo Lopez <mateo.13184@gmail.com>
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